
Contáctanos
 (601) 432 26 71

Ext: 1051 
        1043
        1040

- Consultoría Psicológica
- Dirección Nacional de Bienestar Institucional

- Centro Médico equipo.vydbg@sanmartin.edu.co

Oficina de Bienestar 
en cada una de las sedes

RUTA PARA LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO, INCLUYENDO EL ACOSO SEXUAL 
Y LAS CONDUCTAS DE DISCRIMINACIÓN
(VBG-AS-D)
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Sí

Sí

Sí

¿El hecho ocurre en el contexto 
laboral o de prestación de 

servicios?

Aplicación de medidas de 
protección laboral 
(Ley 2365 de 2024)

Atención especializada
El equipo brinda la atención 
especializada (Acompañamiento 
psicocial, médico, jurídico, académico)

Identificación de vulnerabilidades
   Identidad y género
   Pertenencia étnica
   Condición de vulnerabilidad 
   (Discapacidad, Migración, Conflicto)
   Ciclo de vida

Implementación de medidas 
preventivas  inmediatas

Equipo VBG-AS-D dispone medidas 
administrativas preventivas 
inmediatas, orientadas a garantizar 
la seguridad de la persona afectada.

¿Otorga consentimiento 
informado?

¿Condición de vulnerabilidad 
identificada?

Seguimiento / verificación
Seguimiento de protección (Las medidas 
de seguridad están funcionando / No haya    
de conductas / No exista escalamiento del 
riesgo)

Seguimiento de Bienestar (Contacto 
institucional periódico / Verificación de 
estado emocional y académico)

Registro y trazabilidad (Registro en 
SIVIGE / Registro interno 
institucional)

Cierre del caso

Activación de 
procedimiento

disciplinario institucional

El caso se remite a la Facultad y 
Secretaría Académica para aplicar 
el Reglamento Estudiantil

El caso se remite a Recursos 
Humanos (RR) para aplicar el 
Reglamento interna de Trabajo y 
demás organos competentes.

Docentes / 
Administrativos / 

Contratistas / 
Pasantes

Estudiante

Remisión obligatoria
Ministerio del trabajo

Aplica principalmente en casos 
de acoso sexual laboral

Notificación obligatoria al equipo 
indisciplinario VBG-AS-D
equipo.vydbg@sanmartin.edu.co 
(directa o anónima) 

HechoHecho

Riesgo vital

Recepción de información (Multicanal) 
y primer respondiente 

Canales Oficiales: Dependencias, Sistema de 
Alertas, Bienestar Institucional y Correos 
Institucionales.
Figura del Primer Respondiente: Cualquier 
integrante de la comunidad (docente, 
administrativo o estudiante) que tenga 
conocimiento de un acto violento asume 
este rol.
Deber de Actuación: Obligación de activar la 
ruta de forma inmediata, garantizando 
reserva y acompañamiento inicial a la 
víctima.
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No

No

No

Protocolo de seguridad
Medidas de distanciamiento
Gestión Académica y Laboral
Prevención de riesgos

Ruta estándar
Implementación medidas de protección
Asesoria (información y orientación) 
/ Bienestar Institucional brinda los 
primeros auxilios psicológicos.
Seguimiento periódico

Activación de redes externas
Fiscalía General de la Nación
Ministerio del Trabajo
Servicios de salud
ICBF u otras autoridades 
competentes

Activar mecanismos de atención 
inmediata
Área protegida
Línea 123

Ruta prioritaria
Medidas de protección inmediata
Activación de red externa 
obligatoria si hay riesgo
Seguimiento intensivo

La San Martín te apoya


