GESTION DE RECURSOS HUMANOS Cadigo: GRH-SST-FO-004

SANYARTIN Version: _ 05
T LINEAMIENTO DE SEGURIDAD VIAL Fecha aprobacion: 19/01/2026

Péaginas: Pagina 1 de 3

LINEAMIENTO DE SEGURIDAD VIAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN

La Fundacion Universitaria San Martin, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1503 de 2011,
el Decreto 1079 de 2015 y la Resoluciéon 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, adopta el
presente Lineamiento de Seguridad Vial, el cual hace parte integral del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) y se articula con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

La Alta Direccion de la Fundacion asume el liderazgo, compromiso y responsabilidad en la
implementacién, seguimiento y mejora continua del PESV, con el propdsito de prevenir siniestros
viales, proteger la vida y la integridad de todos los actores viales vinculados directa o
indirectamente a la Institucion.

Este lineamiento aplica a todos los desplazamientos laborales e in itinere, asi como al uso de
vehiculos propios, alquilados, contratados o particulares, y a la movilidad de trabajadores,
docentes, estudiantes, contratistas, subcontratistas, visitantes y terceros, independientemente
del medio de transporte utilizado.

La Fundacion se compromete a:

e Promover una cultura de seguridad vial basada en la prevencion, el autocuidado y el
respeto por las normas de transito.

o Desarrollar procesos de capacitacion y sensibilizacion dirigidos a los actores viales.

o Verificar las condiciones técnico-mecéanicas, documentales y operativas de los
vehiculos utilizados en actividades institucionales.

o Dar cumplimiento al Codigo Nacional de Transito, a los lineamientos de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, del Ministerio de Transporte y demas normativa vigente.

e Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la correcta
implementacion, evaluacion y mejora continua del PESV.

Los trabajadores, estudiantes y contratitas se comprometen de acuerdo con su exposicion:
e Cumplir las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito, la normatividad vigente en

materia de seguridad vial y los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) institucional.
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Conducir de forma responsable, preventiva y respetuosa, evitando comportamientos de
riesgo como exceso de velocidad, maniobras peligrosas, conduccién distraida o
agresiva.

Abstenerse de conducir u operar vehiculos bajo los efectos de alcohol, sustancias
psicoactivas, medicamentos o condiciones de salud que alteren la capacidad fisica,
mental o cognitiva.

Verificar antes del uso que el vehiculo se encuentre en adecuadas condiciones técnico-
mecanicas, operativas y documentales,

Participar activamente en las capacitaciones, campafias de sensibilizacion,
evaluaciones y actividades programadas en el marco del PESV.

Respetar los derechos de peatones, ciclistas, motociclistas y demas actores viales,
fomentando una convivencia segura en la via.

Hacer uso responsable de los vehiculos institucionales, alquilados o contratados,
exclusivamente para fines autorizados y conforme a los lineamientos establecidos,
verificando previamente el cumplimiento legal y mecénico.

Adoptar practicas de autocuidado y corresponsabilidad, contribuyendo activamente a la
prevencién de siniestros viales y a la mejora continua del PESV.

La Fundacion Universitaria San Martin promueve conductas responsables en la via y rechaza
toda practica que ponga en riesgo la vida propia o la de terceros.

Firmado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis

(2026).
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