SAN/ARTIN

Fundacion Universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N° 06
12 de junio de 2024

"Por el cual se aprueba el Reglamento de formadores para los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano - ETDH de la Fundacion Universitaria San Martin”

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria San Martin, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, especialmente las consagradas en los articulos 18 numerales 4, 5y
10, y 56 de los Estatutos, y

CONSIDERANDO

Que la Fundacioén Universitaria San Martin, con domicilio en Bogota D.C., es una institucion
universitaria de caracter privado con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion
N° 12387 del 18 de agosto de 1981 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica garantiza la autonomia universitaria y
establece que las instituciones de educacion superior podran darse sus directrices y regirse
por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria y regula la
educacion superior en los aspectos generales de los programas académicos; asi, en su
articulo 29 dispone que en ejercicio de su autonomia, las instituciones universitarias podran
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes
titulos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, adoptar el régimen de alumnos y docente, y arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que la Fundacion Universitaria San Martin contempla en el Plan de Desarrollo Institucional
2022-2026, como uno de los subprogramas relacionados con la implementacion del Plan
de Transformacion Curricular (PTC), la necesidad de avanzar en la ampliacion y
diversificacion de la oferta académica institucional, asi como en la integracion de los
diferentes niveles de formacion.

Que a través de lo dispuesto en la Ley 1064 de 2006, el Decreto 4904 de 2009 y el Decreto
1075 de 2015, se reglamenta la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
estableciendo como uno de los requisitos para el registro de los programas, la existencia,
implementacién y divulgaciéon del reglamento de formadores.

Que mediante Acuerdo No. 29 de 2021, el Consejo Superior aprobé el Reglamento Docente
de los profesores que estan vinculados a actividades relacionadas con los programas de
educacion formal, en cualquiera de sus niveles, el cuan no es aplicable a las personas que
presten sus servicios como formadores en programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en la Institucion.
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Que el articulo 56 de los Estatutos sefala que, la aprobacion de los Reglamentos
Estudiantil, Docente y demas politicas de la Institucion y sus reformas, deberan ser
discutidas en primera instancia en los Consejos de Facultad, Consejo Académico y Consejo
Econdmico y Administrativo, segun corresponda, para que emitan su concepto al respecto,
previo a la consideracion del Consejo Superior.

Que el Consejo Académico en sesion No. 5 del 28 de mayo de 2024, acordoé recomendar
al Consejo Superior aprobar el Reglamento de Formadores de Programas de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, que fue sujeto de analisis por dicho cuerpo
colegiado.

Que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 del articulo 22 de los Estatutos de la
Fundacién, el Rector presentd al Consejo Superior la propuesta del Reglamento de
Formadores de Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH,
previa la recomendacion del Consejo Académico sobre su aprobacion.

Que el Consejo Superior en sesion No. 7 del 12 de junio de 2024, analiz6 esta propuesta,
y encontrandola ajustada a las disposiciones legales y estatutarias, y acorde con los
objetivos de la Institucion, la aprobé como consta en Acta No. 7 de la misma fecha.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO I
OBJETO Y ALCANCE

ARTICULO 1. OBJETIVO: El Reglamento de Formadores tiene como objetivo regular la
relacion de la Institucion con los formadores que se vinculen a los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, en cumplimiento de lo previsto en la Constitucion y
las leyes, asi como en los Estatutos Generales y demas reglamentacion interna de la
Institucion.

El Reglamento de Formadores comprende las normas y disposiciones desde el momento
de la vinculacién de los formadores hasta su desvinculacion contemplando los aspectos
relacionados con su desempefio y desarrollo personal y profesional como miembro de la
comunidad institucional y en el contexto de la relacion que la Institucion establece para este
tipo de formacion. En virtud de lo anterior, este Reglamento de Formadores se constituye
en fuente de derechos y deberes de los formadores en la Institucion para la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano.
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ARTICULO 2. ALCANCE: El Reglamento de Formadores se aplica a quienes se vinculen
en los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano desde su ingreso hasta
su desvinculacion y se encuentra en coherencia con el Reglamento Interno de Trabajo y las
normas y politicas institucionales. Establece, por lo tanto, las condiciones de seleccion,
vinculacion, evaluacion, derechos y deberes, disposiciones administrativas, entre otros, de
acuerdo con la naturaleza, principios, mision y objetivos de la Institucion.

Excepcionalmente, los docentes de la Institucion que se encuentran contratados para el
desarrollo de actividades académicas en programas de educacion formal pueden
desempefiar labores como formadores en programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, pero estaran regidos por el Reglamento Docente.

CAPITULO II.
EL FORMADOR

ARTICULO 3. DEFINICION: El Formador es la persona que se vincula a la Institucion para
desempenarse en los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano en
virtud de su ocupacién, formacion laboral, académica o profesional, su experiencia y su
trayectoria laboral o profesional, para contribuir a la realizacion de este tipo de formacion.

ARTICULO 4. PERFIL DEL FORMADOR: El formador responde al siguiente perfil
institucional:

El formador es una persona idénea, altamente competente con experiencia profesional o
laboral para realizar transferencia de conocimiento y experiencias y llevar a la practica el
proyecto educativo institucional con los estudiantes, a quienes acompafia, motiva y
supervisa en su formacion, aprendizaje y obtencion de competencias. El formador es un
orientador que esta dispuesto a incorporar el uso de la tecnologia en los ambientes de
aprendizaje.

El formador se interesa en su desarrollo y perfeccionamiento personal y profesional para el
ejercicio de su labor, se adapta a los cambios del entorno y cuenta con habilidades
comunicativas que facilitan la interaccion en la comunidad educativa.

El formador es el llamado a evaluar el aprendizaje y aporta a su autoevaluacion con el fin
de mejorar las condiciones de calidad de la formacion.

La preparacion que debe acreditar el formador debe ser en educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, de técnico profesional, tecnolégico o de profesional universitario.
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ARTICULO 5. FUNCIONES: Las funciones del formador incluyen:

1.

3

8.

8.

Planear y organizar sus labores de formacion en el marco del programa al cual se
encuentra adscrito.

Disefiar el Programa de Asignatura, en consonancia con el silabo definido, en el
marco de las normas de competencias laborales, establecidas para este tipo de
programas.

Preparar el contenido, las ayudas didacticas y los demas medios educativos que
utilizara en el desarrollo de sus actividades formativas tales como clases, proyectos,
practicas, etc.; asi mismo, participar en el disefio de contenidos para los ambientes
virtuales.

Asistir puntualmente a todas las actividades de formacion y cumplir con el tiempo
establecido para su desarrollo.

Atender y orientar a los estudiantes en lo relacionado con las actividades de
formacién a su cargo.

Contribuir a la actualizacién de los contenidos, las practicas pedagogicas y los
medios educativos y didacticos de las actividades de formacion que tenga a cargo
en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Realizar la evaluacion permanente de la adquisicion de las competencias de los
estudiantes y brindarles la retroalimentacion correspondiente de los resultados
alcanzados en su aprendizaje.

Participar en los procesos de autoevaluacion de los programas de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Asistir o participar en las actividades de coordinacion de las actividades formativas,
del programa o de la Institucion a las que sea convocado en razén de su vinculacion.

10. Presentar los informes acerca de su labor que le sean solicitados.

ARTICULO 6. LA VINCULACION DE FORMADORES: La vinculacion de los formadores
que desarrollan actividades académicas en los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano se realizara principalmente por contrato de formador catedra. El nimero
de horas de contratacion podra estar entre 4 y 8 horas a la semana en un determinado
periodo académico. Para asignaturas que demandan un mayor numero de horas, el
programa podréa vincular formadores de medio tiempo que presten su servicio Unicamente
en este tipo de programas quienes, ademas de las horas de docencia podran realizar
labores de tutoria y seguimiento a los estudiantes. El pago por su labor incluye el tiempo
destinado a la preparacion de los materiales de clase, la correccion de las evaluaciones y
la atencion de los estudiantes.
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CAPITULO III.
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 7. DERECHOS: Ademas de lo consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia, la legislaciéon nacional, los reglamentos de la Institucion y las condiciones y
requisitos establecidos en la relacion contractual entre las partes, los formadores tendran

derecho a:

a.
b.

Ejercer la libertad de catedra y expresion en todas sus actividades en la Institucion.
Ser objeto de un trato respetuoso y digno por parte de los demas miembros de la
comunidad institucional.

Participar en las actividades de desarrollo académico, profesional, de desarrollo
docente o las demas que la Institucion organice dirigidas al mejoramiento de su
labor.

Ser considerado, valorado y recibir atencion como miembro de la comunidad
académica y de formacion y no ser discriminado por motivos de raza, sexo,
condicién social o ninguna otra.

Recibir los beneficios y estimulos previstos en la Institucién para su desarrollo
personal y profesional.

Participar en los procesos de eleccion de los representantes de los profesores ante
los 6rganos colegiados de gobiernos, conforme la reglamentacion expedida por la
Institucion.

Participar en las actividades académicas, de bienestar y demas actividades dirigidas
a los miembros de la comunidad institucional.

Hacer uso de las instalaciones destinadas para las labores de docencia y de
vinculacion con el sector externo, asi como de los medios educativos para poder
desempeniar su labor.

Ser evaluado y recibir los resultados de la evaluacion del desempefio en los términos
previstos en el presente Reglamento de Formadores.

Tener acceso al debido proceso en todas sus actuaciones, especialmente en los
procesos disciplinarios, conforme las disposiciones previstas en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucion.

Ejercer todos los demas derechos derivados de su vinculo laboral, los contemplados
en el contrato de trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 8. DEBERES: Los formadores deben cumplir con los siguientes deberes
durante su vinculacion con la Institucion:

a.

Ejercer las labores que como formador le sean asignadas de manera profesional,
responsable e idonea y asistir cumplidamente a ellas.
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Cumplir con lo que se espera de su representacion en caso de ser elegido a un
cuerpo colegiado.

Conocer y cumplir lo establecido en el Reglamento y demas disposiciones
reglamentarias que tenga o adopte la Institucion.

Respetar en todas sus actuaciones los valores, principios y demas elementos dela
identidad institucional.

Respetar la libertad de pensamiento y de expresién de los estudiantes, los demas
profesores y formadores, los empleados administrativos y en general de los
miembros de la comunidad académica e institucional.

Suministrar siempre informacién veraz y confiable y con la oportunidad debida
cuando le sea requerida por la Institucion.

Dar un trato respetuoso y digno a los estudiantes, los demas formadores, los
profesores, los empleados administrativos, los directivos y, en general, a todas
aquellas personas que hacen parte de la comunidad institucional.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion de toda indole o que limiten la libertad
de expresion de los estudiantes, los demas formadores, los empleados
administrativos y, en general, de todos los miembros de la comunidad institucional.
Cumplir con los compromisos que se deriven de su evaluacion de desempefio con
miras al mejoramiento de su labor como formador.

Poner en conocimiento de la Institucion a través de los canales previstos por ella y
en dltimas a través de su jefe inmediato cualquier situacion que afecte el normal
desarrollo de las actividades académicas, de formacion o institucionales o la
integridad o el buen nombre de los miembros de la comunidad académica e
institucional.

Darle el uso para el cual estan destinados a las instalaciones, los recursos y los
medios educativos de la Institucion.

Cumplir con todos los demas deberes establecidos en su contrato de trabajo, en la
legislacién laboral, en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demas
disposiciones reglamentarias aplicables.

, CAPITULO IV.
SELECCION Y VINCULACION DE LOS FORMADORES

ARTICULO 9. SELECCION DE LOS FORMADORES: La seleccion de los formadores
busca elegir aquellos que respondan al perfil institucional definido y el particular para el
programa de formacioén al cual se vincula.

ARTICULO 10. CRITERIOS PARA LA SELECCION: La seleccion de los formadores
obedecera a criterios de seleccién objetiva, transparencia y planeacion. Esta orientada por
el perfil institucional del formador y tendra en cuenta su formacion académica, los
conocimientos especificos, la experiencia como formador, la experiencia laboral o
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profesional, los logros académicos y de su ejercicio laboral o profesional referidos
especialmente a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y a la vinculacién con
los sectores productivos y empresariales, asi como otros requisitos especificos establecidos
de acuerdo con la labor especifica que desempeiiara.

PARAGRAFO: La seleccion sera realizada por la persona a cargo de la gestion académico
administrativa del programa y se buscara que responda a criterios de seleccion objetiva en
el marco de los procedimientos institucionales.

ARTICULO 11. LA VINCULACION DE LOS FORMADORES: Una vez seleccionado, para
ser vinculado el formador debera cumplir con los requisitos de contratacién establecidos
por la Institucion y las necesidades puntuales de cada programa.

PARAGRAFO: La Institucion ofrece al inicio de cada periodo académico la induccién
general y la especifica al programa de formacion.

ARTICULO 12. CAUSALES DE DESVINCULACION: La desvinculacion del formador
podra originarse en las siguientes causas:

Por renuncia debidamente aceptada.

Por decision de no renovacion del contrato por parte de la Institucion.

Por las razones previstas en la ley o en el Reglamento Interno de Trabajo para la

terminacién de la vinculacion.

4. Por evaluacion "no satisfactoria" como resultado del desempefio del formador de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

5. Por incumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en el

presente reglamento y en las demas normas internas de la Institucion, sin perjuicio

de las demas consecuencias legales que pueda acarrear en relacion con su contrato

de trabajo, previo el desarrollo del debido proceso disciplinario.

Por abandono del cargo.

Por muerte.

SN =

N

, CAPITULO V.
CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS FORMADORES

ARTICULO 13. PROPOSITO: Las personas vinculadas como formadores en los programas
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano pueden participar en los diferentes
cursos o diplomados que oferta la Institucion en desarrollo del Plan Institucional de
Desarrollo Docente — PIDD. La oferta se define de manera anual, a partir de la identificacion
de necesidades derivadas de la evaluacién de desempefio, para el logro de los propésitos
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de formacién de los estudiantes y para afianzar los valores institucionales y la identidad de
los formadores con ellos.

Dada la importancia de que los formadores conozcan y se apropien de las caracteristicas
de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de las metodologias para los
diferentes ambientes de aprendizaje, la Institucion promovera acciones de capacitacion
interna.

ARTICULO 14. CERTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: Las
certificaciones académicas relacionadas con la participacion de los formadores en los
cursos de desarrollo profesoral se expediran teniendo en cuenta los requisitos de asistencia
y cumplimiento con las actividades académicas y entregables definidos al inicio de cada
uno de los cursos ofertados y publicados expresamente en el programa formal del curso.

CAPITULO VL.
LA EVALUACION DEL FORMADOR

ARTICULO 15. PROPOSITO: La evaluacién del formador hace parte de los mecanismos
de autorregulacion y de autoevaluacion de la Institucion. El propésito fundamental es
aportar elementos para el mejoramiento de su labor. Adicionalmente, la evaluacién del
formador entrega informacion valiosa para la Institucion a fin de orientar la gestion curricular
y el desarrollo de los formadores.

ARTICULO 16. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION: La evaluacion indaga acerca
de la correspondencia del desempefio del formador con el perfil y las funciones definidos
en el presente Reglamento de Formadores. Para cumplir con su propésito se realiza de
manera continua, es integral en la medida en que considera los diferentes aspectos de su
desempefio y es participativa.

ARTICULO 17. COMPONENTES DE LA EVALUACION: La evaluacion del formador retine
los resultados de la autoevaluacion, de evaluacion de los estudiantes, de evaluacion de la
persona a cargo de la gestiéon académico administrativa del programa, de evaluacioén que
realizan otros formadores y de la que puedan hacer otros miembros de la comunidad
académica e institucional acerca de su desempefio.

Para fomentar una cultura de la evaluacién se promoveran acciones de sensibilizacion,
motivacion y formacion alrededor de dicha evaluacién dirigidas a los formadores.
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PARAGRAFO: Los criterios aplicables a la evaluacion de formadores de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano estaran definidos en los lineamientos institucionales
expedidos por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 18. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION: Los estudiantes realizaran la
evaluacion de los formadores al finalizar cada subnucleo o asignatura dentro del periodo
académico.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION. La Institucion establecera los
procedimientos, mecanismos, instrumentos y sistemas de informacién que soportaran la
evaluacion de los formadores.

ARTICULO 20. EL RESULTADO DE LA EVALUACION: El concepto final de la evaluacion
es entregado al formador por la persona que tiene a cargo y se expresa en términos
cualitativos como excelente, bueno, regular o deficiente. En funcion de los propédsitos de
mejoramiento continuo. Un concepto de evaluacién de deficiente durante dos vigencias
consecutivas es causal para la no renovacién de contrato del formador.

ARTICULO 21. EL PLAN DE MEJORAMIENTO: Con base en los resultados de la
evaluacion de desempefio del formador se acordara entre este y la persona a cargo de la
gestion académico administrativa del Programa, el plan de mejoramiento. Este plan de
mejoramiento sera registrado como parte de la documentacion del formador y se convertira
en un insumo para el siguiente momento de evaluacion.

CAPITULO VII.
DISTINCIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 22: La Institucién podra reconocer a los formadores por su desempefio
destacado en el gjercicio de sus funciones de formacion y de vinculacion con el sector
externo mediante el otorgamiento de distinciones u otros estimulos.

ARTICULO 23. DISTINCIONES POR TIEMPO DE VINCULACION: Cada afio la Institucion
distinguira a los formadores que hayan cumplido periodos quinquenales de vinculacion bien
sea de forma continua o discontinua. Las distinciones correspondientes se otorgaran en
ceremonia especial con participaciéon de los miembros de la comunidad académica e
institucional.

PARAGRAFO: El Consejo de Facultad podra postular a formadores para el reconocimiento
con distinciones especiales a los formadores que se destaquen por otros aportes a la
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formacion por competencias o a la Institucion con propuesta debidamente sustentada al
Consejo Académico.

ARTICULO 24. ESTIMULOS: La Institucion podra conceder estimulos a los formadores en
el desarrollo de sus actividades con el sector externo. Estos estimulos comprenden los
siguientes:

1. Apoyo para la exhibicion de obras de innovacion, desarrollo tecnologico, creacion
artistica o cultural derivadas de su labor formativa.

2. Descuentos en la matricula de actividades de formacion continua ofrecidas por la
Institucion para el desarrollo profesional o personal del formador.

PARAGRAFO: La Institucion reglamentara los requisitos, criterios y condiciones de los
anteriores estimulos y proveera los recursos correspondientes en el presupuesto de
desarrollo a la capacitacién de formadores.

CAPITULO VIIL.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25. INTERPRETACION Y MODIFICACIONES: Corresponde al Consejo
Superior como maxima autoridad de gobierno, interpretar, ampliar y desarrollar las
disposiciones de este Reglamento y decidir sobre los casos no contemplados en él. Las
modificaciones, adiciones o reformas al presente Reglamento podran surgir por iniciativa
del Rector, quien las presentara al Consejo Superior para su aprobacion, previo concepto
del Consejo Académico, sin perjuicio de la competencia privativa que para el efecto tiene el
Consejo Superior.

ARTICULO 27. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024)

Mvzm, =

ARLEY GOMEZ LOPEZ ALEJANDRO SUAREZ PARADA
Presidente Consejo Superior Secretario General
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